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PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019r. Poz.325).

CELE OGOLNE

- Przygotowanie ucznidow szkoty podstawowej metodami aktywnymi do wyboru kierunkdéw
ksztatcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy

- Przygotowanie ucznidw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym Swiecie
- Ksztattowanie wséréd ucznidw aktywnych postaw we wspdtczesnym Swiecie

- Wspieranie uczniéw w wyborze kierunkdw dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

CELE SZCZEGOtOWE
Uczen po odbyciu nauki w szkole :

Posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy;,
wymagania do konkretnego zawodu, zna¢ podstawowe wskazania zdrowotne do
wykonywania zawodu/pracy



Rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie jak sie uczyc

Rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole (komunikatywnosé, zaangazowanie, wtasciwe relacje
spoteczne)

Prezentuje postawe szacunku do pracy

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

Rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Jest otwarty i przygotowany na wyznawania wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian)

Posiada aktualng wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodéw przysztosci,
kierunkéw studiéw

Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony i ograniczenia, umiejetnosci,
zainteresowania i uzdolnienia

Umie sprecyzowac swoje zainteresowania, zdolnosci i mozliwosci w zakresie mocnych i
stabych stron

Posiada umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dziatania — myslenie o swojej
przysztosci

Umie swiadomie zaplanowad swojg sciezke edukacyjno — zawodowa (kariere zawodowg po
klasie 6smej)

Nauczyciele

Potrafig diagnozowadé potrzeby i zasoby uczniow

Wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okreslajac jego sciezke edukacyjng i zawodowa
Umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéw

Realizujg tematy zawodoznawcze ( na réznym poziomie edukacji i przedmiotach)

Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji sugerujgc prace ze specjalista

GRUPA DOCELOWA (ADRESACI)

Program realizowany jest w 3 modutach (wg wytycznych rozporzadzenia), ktérym objeci sg
wszyscy uczniowie klas 1-8 szkoty podstawowej.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU

Dyrektor szkoty, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi.

WSPOLPRACA

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Mogilnie, szkoty ponadpodstawowe z rejonu

METODY i FORMY PRACY

- pogadanka - wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, gietdy szkoét,
- tworzenie portfolio - spotkania z przedstawicielami zawoddw/ szkdt
- metody tworcze ( portret) - kwestionariusze

- warsztaty - filmy

- testy- ankiety

TERMINY REALIZACJI DZIAtAN

Dziatania bedg podejmowane przez caty rok szkolny zgodnie z podstawg programowag na
wszystkich przedmiotach.

PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

Orientacja zawodowa- Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wst€pne zapoznanie
uczniow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Uczen klas 1-3 po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-Ill szkét podstawowych



1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowag specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji



celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobodw, zapozna-
nie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej
postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
Uczen klas 4-6 po zrealizowaniu zajeé potrafi:

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkdt podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawododw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje

rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw, oraz



omawia swoj indywidualny

sposodb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-czym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Uczen klas 7-8 po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkét podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych

z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planédw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je

w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;



1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoéfczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc

z dostepnych zrddet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okredla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;



4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sSciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.

- Dziatania doradcy zawodowego na terenie szkoty w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia przy wspotpracy z Poradniami.

Dziatania ukierunkowane na uczniow:
eudzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

eprowadzenie zajec¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;

epomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;

earanzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

eokreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

eprowadzenie két zainteresowan;

eorganizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
estwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

eumozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

einformowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

eumozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

ewspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
eorganizowanie spotkan z przedstawicielami zawododw;

eorganizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);



eorganizowanie wycieczek zawodoznawczych;

estwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

eumozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

eorganizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowag,

eorganizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w sSwietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

eumozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

eudostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobdéw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

eprowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Zadania pracownikéw szkoty w zakresie WSDZ:

Dyrektor:
eodpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
ewspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

ewspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

ezapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

eorganizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatarn majgcych na celu
poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Wychowawcy:
eokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eeksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tres$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;



ewtgczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

erealizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

ewskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

ewspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich
dzieci;

ewspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
eokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eecksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

ewspodtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla ucznidw;

eprzygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
eprowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
eorganizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

ewspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
eokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

ewtgczajq tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

ewspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

ewtgczajq sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

ewspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Doradca zawodowy:
eokresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
epomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

eprowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

ewspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

esystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

egromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

ewspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowsg i
doradztwem zawodowym;ewspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

egromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym we wspotpracy z bibliotekarzem szkolnym i nauczycielami;

Szkolny program realizacji doradztwa zawodowego w klasach 7-8 w roku szkolnym
20201/2021

Dziatania w ramach zaje¢ doradczo-zawodowych realizowane bedg w trzech kierunkach:
poznanie siebie, poznanie zawoddw i poznanie drég ksztatcenia (planowanie Sciezki kariery i
etapy dochodzenia do konkretnego zawodu).

[J Poznanie siebie — oznacza diagnoze poziomu wiedzy szkolnej, swoich zainteresowan,
uzdolnien, umiejetnosci, cech psychicznych, temperamentu, mocnych i stabych stron, stanu
zdrowia oraz zwigzku indywidualnych predyspozycji z przyszta praca.

[J Poznanie zawoddéw — obejmuje gromadzenie informacji o srodowisku pracy, zadaniach i
czynnosciach, narzedziach pracy, stanowiskach, zarobkach, mozliwosciach zatrudnienia.

[] Poznanie drég ksztatcenia — to zorientowanie mtodziezy w systemie edukacyjnym —w
typach szkét i zasadach przyjmowania do nich. W ramach zaje¢ z doradcg mtodziez uczy sie
planowania i organizowania dziatan z zakresu przysztego zawodu, poznaje mozliwosci
zdobywania lub podnoszenia kwalifikacji albo przekwalifikowania sie.

Tematy do realizacji:



Klasa 7

1. Poznanie siebie — jaki jestem?
2. Mapa zdolnosci klasowych, test inteligencji wielorakich

3. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej ( wykorzystanie filmu: czy wspétpraca
sie optaca? Minut 4.23)

4. Jaki jestem? Oto jest pytanie? (lista cech i umiejetnosci)
5. Cechy osobowosci i temperament — ich znaczenie w wyborze zawodu.

6. Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiajgce sie w szkole i w domu.(test: Czy
lubisz?; éwiczenie: ankieta umiejetnosci)

7. Moje stabe i mocne strony. Samoocena. ( podpowiedz) mapa
8. Umiejetnosc¢ zarzgdzania swoim czasem.
9. Test samooceny

10. Typy osobowosci zawodowych wg . Hollanda

Klasa 8

1./2. Sciezki ksztatcenia:

[J decyzja o wyborze szkoty;

(] drogi prowadzgce do zdobycia zawodu.

3. Ocena wtasnego stanu zdrowia a wymagania zawodowe.
4. Warunki przyje¢ do szkét ponadpodstawowych:

[J praca z informatorem;

[J praca z regulaminem rekrutacji;

(] spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych.
5/6. Przymiarka do zawodu. Ja a zawdd:

[ predyspozycje osobiste;

[J wymagania zawodu.( film:o tym samym tytule)

7. Wiedza o zawodach:



[l istota zawodu;

[J preferencje;

[J wymagania psychofizyczne i zdrowotne;

[ warunki pracy;

(Film co warto wiedzie¢ o zawodach?)

8. Myslenie o mojej przysztosci zawodowej czas zaczgé! (typy i podtypy zawoddow)
9. Kwestionariusz zainteresowan zawodowych.

10. Dlaczego ludzie pracujg? Analiza potrzeb.

Wyzej wymienione tematy zostang wdrozone jako pojedyncze jednostki lekcyjne a realizacja
bedzie zalezata od zaangazowania i tempa pracy uczniéw. Tematy mogg ulec zmianom.

4. Metody i narzedzia stosowane przez doradce zawodowego :

[J metody i techniki diagnostyczne;

[] testy zainteresowanh;

] preferencje zawodowe;

[J badanie zdolnoSci;

[J gry w poradnictwie zawodowym;

[J niekonwencjonalne metody pracy z grupg (metafora i drama, mapowanie kariery);
[ kwestionariusze, ankiety;

0 techniki projekcyjne i plastyczne.

Przewidywane kompetencje i osiggniecia uczniéw to:

[] umiejetnosc realnej oceny siebie, znajomosé swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan, stanu zdrowia, predyspozycji do wykonywania zawodu;

[J znajomosS¢ czynnikdw niezbednych do podjecia trafnej decyzji o wyborze zawodu — wiedza
o zawodach, preferencje zawodowe, wiedza o szkotach, rynku pracy;

[J rozeznanie w strukturze szkolnictwa po reformie oSwiaty;

[J znajomosSc kryteridow przyjeé do szkét ponadpodstawowych.



Uczen zna:

[l swoje ograniczenia i mocne strony;

[ swdj temperament;

[J swoje zainteresowania;

(] pojecie zawodu, pracy, kwalifikacji zawodowych;
[] podstawowe podziaty zawodow;

[J rézne drogi osiggania celow.

Uczen potrafi:

[J okresli¢ swoje atuty;

] wskazaC swoje umiejetnosci i uzdolnienia;

[J skonfrontowacC swoje predyspozycje z wymaganiami zawodu;
[J podejmowac decyzje;

[J adaptowac sie do wymagan nowej szkoty;

(] analizowa¢€ ogtoszenia o pracy.

W efekcie podejmowanych dziatan oraz wtasnego rozwoju uczen powinien czuc sie
odpowiedzialny za swaj los i przysztosc.

Opracowata :

Daria Kaczynska






